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Sprejeli bodo le ustrézne predloge.

»Delodajalci imajo silo,
delavci pa imajo moc« so
ugotavljali ¢lani odbora za
posto Sindikata delavcev
prometa in zvez Slovenije
(SDPZ), ki so se ta torek
sestali skupaj s pogajalsko
skupino, da bi dorekli, kako
se odzvati na delodajalski
predlog dogovora med so-
cialnimi partnerji in kako
nadaljevati dogovor o pla-
¢ah. Glede slednjega so
prepric¢ani, da bodo dosegli
vec, ¢e nastopijo skupaj s
sindikatom KS 90, zato se
bodo skusali z njim dogo-
voriti o minimalnih skupnih
zahtevah. Pripravili so svoje
variante predlogov, po kate-
rih bi dobili najvec tisti, ki so
uvrsceni v najnizje placilne
razrede.

»Iztrziti moramo kar naj-
ved, atudi to ne bo dovolj, da
se zadeve na terenu popravi-
jo,« je bilo slisati v razpravi.
Delavcev primanjkuje in
delodajalska stran kljub svoji
zavezi v pomladanskem
dogovoru ni uspela dosedi,
da bi jih zaposhh zadostno
stevilo. Se veg, poleg tega,
dasojih zaposlilile polovico

dogovorjenega, je veliko de-
lavcev odslo iz druzbe in je
manko kadrov Se vedji.
SDPZ tudi ne more pristati
na predlagano degradacijo
in deregulacijo postnih po-
klicev, poleg tega so odlo-
¢no proti uvedbi denarnih
nagrad za stalno prisotnost
na delu, saj je to pot v diskri-
minacijo dolo¢enih delavk
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in delavcev (tistih, ki recimo
zaradi sebe ali otrok odhaja-
jo nabolnisko). Delodajalski
strani niti ne nameravajo
dati bianko menice k pod-
pori njihovih ukrepov, za
katere delodajalci ocenijo,
»da so potrebni«. Te deloda-
jalci sprejemajo enostransko
Ze sedaj v svojih aktih.

V petek gredo pogajalci
SDPZ tako na pogajanja z
jasnimi stalisci, ki so skladni
z njihovim mandatom in
podporo njihovega ¢lanstva.
Bliza se december, cas, ko
je na posti najve¢ dela. Ker
je delavcev premalo, tempo
dela ubijajo¢, veliko je ze
sedaj tudi bolniskih izostan-
kov, je pri¢akovati vroca
pogajanja.
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